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I1 AMETIKOHA EESMARK
Innovatsiooni ja tehnoloogia osakonnale pandud iilesannete tditmine kosmosepoliitika valdkonnas.
Kosmosevaldkonda puudutavate regulatsioonide, riiklike sekkumiste arendamine ja kujundamine,
véljatootamise koordineerimine.

I TOOULESANDED

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
1.11

iildine poliitikakujundus, sh poliitikaalgatuste véljatodtamine, koordineerimine ja seire jairgmises
tegevusvaldkonnas: kosmosepoliitika-alased algatused ja sekkumismeetmed;

tegevusvaldkonda puudutavate Oigusaktide, kampaaniate ja poliitikate loomine ning toime ja
rakendumise analiiiisimine;

tegevusvaldkonna poliitika ja sellega seotud riigi strateegiliste dokumentide ldbivaatamises,
uuendamises ning vajaduse korral viljatodtamises osalemine, tagades kooskdla enda planeeritud
poliitikasekkumistega;

dokumentide (sh maiiruste, eelndude, lepingute jne) ettevalmistamine ja koostamine oma
tegevusvaldkonnas;

oma iilesannetest lahtuvalt ministeeriumisiseste ja ministeeriumiviliste komisjonide, ndukogude
ja todgruppide to0s osalemine vastavalt vajadusele;

vajadusel tegevusvaldkonnaga haakuvates projektides osalemine ja nende algatamine, parimate
praktikate levitamine ning irituste, koolituste, to6tubade jms korraldamine;

vélisritkide ja rahvusvaheliste organisatsioonide (sh Euroopa Kosmoseagentuur), Eesti ja
vélismaise erasektori ja akadeemiliste ringkondadega koostd6 korraldamine;

Eesti esindamine rahvusvahelistes toogruppides EL tasandil ja vajadusel mujal;

teiste ministeeriumidega tegevusvaldkonna-spetsiifilise koostoo teostamine;

ministeeriumi seisukohtade esitamine avalikus diskussioonis;

osakonnajuhi voi kosmosevaldkonna juhi antud iihekordsete korralduste tiitmine, mis ei tulene
ametijuhendist.

Muud ametikohustused miiratakse kindlaks kiskkirjadega, struktuuriiiksuse pohimiarusega,
ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende pidevuse piires antud
korraldustega.

IV KOHUSTUSED

1.1

kdesoleva ametijuhendiga pandud téo6iilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne tiitmine;

1.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tditmine;

1.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine;

1.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning viltima mistahes
huvide konflikti.

V OIGUSED

1.1 saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke materjale
teistelt struktuuritiksustelt;

1.2 teha valdkonnajuhile ettepanekuid todkorralduslike ja muude normdokumentide
viljatdotamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

1.3 saada vastavalt vajadusele ja vdoimalustele tdiendkoolitust;

1.4 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat andmesidet
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

1.5 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

1.1  vastutab iilesannete tépse, digeaegse ja diguspirase tditmise eest;

1.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude korralduste
jérgimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest tulenevate nouete
tditmise eest;

1.3 vastutab tema kdsutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;



1.4 vastutab to0 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méidratud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
1.1 ametijuhend vaadatakse 1dbi vastavalt vajadusele;
1.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus tookorralduse

muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kaéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jargima sellega ettenahtud
tingimusi ja noudeid.

Teenistuja



